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คำนำ 
 

 คู่มือแนวทางบูรณาการความร่วมมือการจัดอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใตร้ายการค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือการผลิต
ผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข มีแนวปฏิบัติที่หน่วยงานและสถานศึกษา
ระดับพื้นที่ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศกรมกิจการผู้สูงอายุ ลงวันที่ 
23 เมษายน 2563 เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ กรณีขอใช้หลักสูตรของกรมอนามัยว่าดำเนินการ
ได้เฉพาะการจัดอบรมผู ้ดูแลผู ้สูงอายุเพื่อดูแลผู้สูงอายุในชุมชน เพื่อผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ ่งพิง                  
โดยจัดอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ หลักสูตร 70 ชั่วโมง และหลักสูตร 420 ชั่วโมงในการรับสมัครผู้เข้าอบรมหลักสูตร 
70 ชั่วโมง และหลักสูตร 420 ชั่วโมง สถานศึกษาต้องสื่อสารกับหน่วยงานบูรณาการและประชาชนผู้สนใจ              
เข้ารับการอบรมให้ชัดเจน สำหรับการออกวุฒิบัตรให้เป็นไปตามคู่มือแนวทางการขออนุญาตใช้หลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง วันที่ 27 มีนาคม 2567) กำหนดให้ลงนามร่วมกัน
อย่างน้อย 2 คน คือ ผู้อำนวยการ สกร. ระดับอำเภอ และผู้บริหารหน่วยงานร่วมจัด เท่านั้น 
 

 จึงขอให้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กทม. และ สกร.ระดับอำเภอ/เขต ทุกแห่ง  
ที่มีการจัดอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ทั้งหลักสูตร 70 ชั่วโมง และหลักสูตร 420 ชั่วโมง ให้ดำเนินการ            
ตามแนวทางที่กำหนดใน “คู่มือแนวทางบูรณาการความร่วมมือการจัดอบรมหลักสูตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพื่อคุณภาพและมาตรฐานของผู้ผ่านการอบรม ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ หากดำเนินการไปแล้วพื้นที่พบว่า แนวทางเรื่องใดสมควรปรับปรุงแก้ไข  ขอให้แจ้งศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ศกพ.) ได้ทันที  
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ตอนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข    
ชื่อเดิมคือ โครงการจัดหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ เริ่มดำเนินการครั้งแรกในปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2559  เกิดจากแนวคิดของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่ต้องการเห็นการบูรณาการงานผู้สูงอายุ
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ประกอบด้วย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวง     
การท่องเที่ยวและการกีฬา สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และสำนักงานกองทุนสนับสนุน                 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยกำหนดแนวทางในการบูรณาการงานสังคมของภาครัฐเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่ “รัฐ - ราษฎร์ ร่วมใจ ห่วงใยดูแลผู้สูงอายุ” ซ่ึงกระทรวงสาธารณสุขได้เตรียมระบบ
บริการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวด้านสาธารณสุข สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (Long Term Care: LTC) มีภารกิจต้องผลิต Care Manager และ Caregiver จำนวนมากเพื ่อไป
ปฏิบัติงานในระบบ LTC จึงขอความร่วมมือกระทรวงศึกษาธิการให้ช่วยผลิต Caregiver กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้เสนอแนวคิดในการจัดทำโครงการการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ และการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่
ผู้สูงอายุ และได้มอบหมายให้สำนักงาน กศน. เป็นผู้รับผิดชอบ โดยได้รับเงินงบประมาณ 2 ปี คือ ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 ส่วนโครงการจัดหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
งบประมาณต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน ต่อมาเปลี่ยนชื่อโครงการเป็น “โครงการ
ความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข” ในปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2562 การขับเคลื่อนการบูรณาการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ สำนักงาน กศน. ได้ดำเนินการ ดังนี้  

1. ขอความร่วมมือกรมการปกครองแจ้งผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด ตามหนังสือกรมการปกครอง   
ที่ มท 0319/4737 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2559 (ภาคผนวก 1-1) 

2. ขอใช้หลักสูตรและขอรับการสนับสนุนวิทยากร ไปยังกรมอนามัย ตามหนังสือกรมอนามัย                    
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0933.03/2246 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2559 (ภาคผนวก 1-2) 

3. จัดทำ “บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการความร่วมมือการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
(กลุ่มเด็กปฐมวัยและผู้สูงอายุ)” ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2560 ระหว่าง 4 กระทรวง ได้แก่ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข  
(ภาคผนวก 1-3) 

4. ความร ่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุขในการผลิตผ ู ้ด ูแลผ ู ้ส ูงอาย ุ หล ักส ูตร 70 ชั ่วโมง                         
(หน ังส ือกรมอนาม ัย ด ่วนท ี ่ส ุด ท ี ่  ศธ 0941.03/9682 ลงว ันที่ 19 ต ุลาคม  2560) (ภาคผนวก  1-4)                      
ซึ่งกรมอนามัย ขอความร่วมมือสำนักงาน กศน. ใน 4 เรื่อง ดังนี้ 
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4.1 ด้านคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การปฏิบัติขอให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข    
เรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (ฉบับที่ 6) “การประกอบกิจการให้บริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน” 

4.2 การจัดอบรมในระดับพื ้นที ่ วิทยากรหลักในการอบรมควรเป็นบุคลากรทางการแพทย์  
และสาธารณสุขที่มีความรู้ความสามารถในการให้บริการดูแลผู้สูงอายุ 

4.3 พ้ืนที่ในการจัดอบรมและผู้เข้ารับการอบรมไม่ควรทับซ้อนกัน 
4.4 ควรมีการควบคุมกำกับและต ิดตามประเมินผลหลังการอบรม เพื ่อประสิทธ ิภาพ                       

และประสิทธิผลในการดำเนินงานให้บริการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
5. พัฒนาระบบการยืนยันความพร้อมการจัดอบรม และระบบการออกวุฒิบัตร เพื ่อสื ่อสาร                   

สร้างความเข้าใจ และกำกับคุณภาพการผลิต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่   
5.1 ระบบการยืนยันความพร้อมการจัดอบรม  มี 2 ขั้นตอน ได้แก่ 

1) ผู้อำนวยการ กศน. อำเภอ ลงนามร่วมกับสาธารณสุขอำเภอ ในแบบสำรวจและยืนยัน
ความพร้อมการจัดอบรม ที ่ต้องประเมินองค์ประกอบความพร้อมการจัดอบรม 4 เรื ่อง ได้แก่ กลุ ่มเป้าหมาย  
กศน. อำเภอ  หน่วยงานของ สธ. และการสนับสนุนจาก อปท.    

2) ผู ้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด ลงนามร่วมกับนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  
ในแบบสรุปยืนยันความพร้อมการจัดอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ  

5.2 ระบบการออกวุฒิบัตรผู้ผ่านการอบรม กำหนดให้วุฒิบัตรผู้ผ่านการอบรมทุกคน ต้องมีการ  
ลงนาม 2 ระดับ ได้แก่ 

1) ระดับอำเภอ กำหนดให้ ผู้อำนวยการ กศน. อำเภอ ลงนามร่วมกับ สาธารณสุขอำเภอ 
เป็นอย่างน้อย ซึ่งสามารถเพ่ิมผู้ลงนามในระดับอำเภอที่มีความร่วมมือจริงได้อีก เช่น นายอำเภอ ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล นายก อปท. ฯลฯ 

2) ระดับจังหวัด กำหนดให้ ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด และนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัด ลงนามในวุฒิบัตรผู ้ผ่านการอบรมทุกคน  พร้อมจัดส่งฐานข้อมูลผู ้ผ่านการอบรมให้สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด บันทึกในระบบที่ใช้ควบคุมกำกับการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุภาครัฐของกรมอนามัย 

เนื ่องจากภาครัฐต้องการควบคุม กำกับมาตรฐานของการผลิตผู ้ด ูแลผู ้ส ูงอายุ จ ึงพัฒนา 
ระบบการออกวุฒิบัตรผู้ผ่านการอบรมมาเป็นระยะ ๆ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ซึ ่งเป็นปีแรกของการเร ิ ่มโครงการ ผู ้ลงนามในระดับอำเภอ  
คือ ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ และผู้อำนวยการโรงพยาบาล หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ซึ่งอาจเพิ่มนายอำเภอ นายก อปท. ได้ตามท่ีมีความร่วมมือจริง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สำนักงาน กศน. จึงได้พิจารณาร่วมกับกรมอนามัย เห็นชอบให้  
“...นายแพทย์สาธารณสุข และผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด ลงนามร่วมกันเพิ่มเติม ในวุฒิบัตรผู้ผ่าน
การอบรม และให้ใช้ตราสัญลักษณ์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและสำนักงาน กศน. จังหวัด เป็นต้นมา
จนถึงปัจจุบัน  
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีประกาศกรมกิจการผู้สูงอายุ ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562 เรื ่อง 
มาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ มีข้อกำหนดในการยื่นขออนุญาตใช้หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง  
70 ชั่วโมง และหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุข้ันสูง 420 ชั่วโมง  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  สืบเนื่องจากประกาศกรมกิจการผู้สูงอายุ ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562 
เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุได้จัดทำ “คู่มือแนวทางการขออนุญาตใช้หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ
ระดับพ้ืนที่ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข” ดังนี้ 

1. หลักสูตร 70 ชั ่วโมง สามารถดำเนินการได้ตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือ                  
การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ ของสำนักงาน กศน. กำหนดให้ยื่นขออนุญาตการใช้หลักสูตรต่อกรมอนามัย  

2. หลักสูตร 420 ชั่วโมง ให้ดำเนินการตามแนวทางการบูรณาการความร่วมมือการผลิต
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ของสำนักงาน กศน. และใช้ “คู่มือแนวทางการขออนุญาตใช้หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ
ระดับพื้นที่” กำหนดให้ยื่นขออนุญาตการใช้หลักสูตรต่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สำนักงาน กศน. เดิม) จัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
บูรณาการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 โดยชี้แจงในการดำเนินการบูรณาการการจัดอบรมหลักสูตร
ผู้ดูแลผู้สูงอายุร่วมกันในภาคภาคีเครือข่าย เพื่อเสริมสร้างภาคีเครือข่ายการบูรณาการการทำงานร่วมกัน              
อย่างเข้มแข็ง ลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน เกิดความคล่องตัว สะดวกต่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ และ                
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ทำหนังสือการบูรณาการความร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุขในการผลิตผู้ดูแล
ผู้สูงอายุไปยังกรมอนามัย กำหนดให้มี “การสำรวจและยืนยันความพร้อมการจัดอบรม” โดยให้สาธารณสุข
อำเภอ และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด มีส่วนร่วมและลงนามร่วมกับผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอ และ 
สกร.ประจำจังหวัด ในเอกสารยืนยันความพร้อม ซึ่งคาดหวังว่าการมีส่วนร่วมดังกล่าว จะช่วยให้การทำงาน
ของบุคลากรในพ้ืนที่เป็นไปด้วยความเข้าใจกันทั้งสองฝ่าย  
 
วัตถุประสงค ์

โครงการความร่วมมือการผลิตผู ้ด ูแลผู ้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข  มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ ดังนี้  

1. เพื่อเป็นแนวทางบูรณาการความร่วมมือการจัดอบรมหลักสูตรการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงมหาดไทยในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่  

2. เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ในการจัดอบรมหลักสูตรการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนที่  
 

กรอบวงเงินงบประมาณการจัดอบรม 
กรอบวงเง ินงบประมาณการจัดอบรม กำหนดกลุ ่มเป้าหมายทุกหลักสูตร ร ุ ่นละ 20 คน  

มีกรอบวงเงินงบประมาณของแต่ละหลักสูตร ดังนี้  
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ตารางที่ 1 กรอบวงเงินงบประมาณการจัดอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
หลักสูตร/บาท 

หมายเหตุ 
70 ชั่วโมง 420 ชั่วโมง 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร (ชั่วโมงละ 200 บาท) 14,000 84,000  

2) ค่าบริหารจัดการและค่าวัสดุสิ้นเปลืองในการจัดอบรม 11,700 57,000  

รวมทั้งสิ้น 25,700 141,000  
 

งบประมาณในการจัดอบรม ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย  งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่าย
โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข  

เนื่องจากงบประมาณการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุเป็น “งบรายจ่ายอื่น”  เงินงบประมาณโครงการนี้                 
จึงไม่สามารถนำไปใช้ในโครงการ/กิจกรรมอื ่นได้ หากดำเนินการเสร็จสิ ้นแล้วมีเงินเหลือต้องส่งกลับ
ส่วนกลางทันที 
แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายการจัดอบรม 

การเบ ิกจ ่ายค ่าใช ้จ ่ายในการจ ัดอบรม ให ้ เป ็นไปตามหนังส ือสำน ักงาน กศน. ด ่วนท ี ่สุด                             
ที่ ศธ 0210.121/5351 ลงวันที่ 26 กันยายน 2559 ดังนี้ 

1. ค ่าตอบแทนว ิทยากร ให ้ เบ ิกจ ่ายตามหน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง ท ี ่  กค 0406.6/35474                           
ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2554 เรื ่อง การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนหลักสูตรระยะสั้น                      
ในอัตราชั่วโมงละไม่เกิน 200 บาท  

2. ค่าบริหารจัดการและค่าวัสดุ ให้เบิกจ่ายเท่าที ่จ่ายจริงตามความจำเป็น เหมาะสม ประหยัด               
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเมื่อหักค่าตอบแทนวิทยากร ได้แก่ 

2.1 ค่าบริหารจัดการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมร่วมกับหน่วยบูรณาการ มีวัตถุประสงค์
เพื ่อเตรียมความพร้อม กำกับ และประเมิน เพื ่อให้การจัดอบรมหลักสูตรการดูแลผู ้สูงอายุเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้เบิกจ่ายตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับวิธีการจัดทำในแต่ละครั้ง 

2.2 ค่าวัสดุ หมายถึง ค่าจัดทำเอกสารและค่าวัสดุสำหรับการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล      
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ให้เบิกจ่ายตามระเบียบที่เกี่ยวข้องในแต่ละครั้ง 

3. ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรได้ไม่เกินวันละ 6 ชั่วโมง 
4. ให้ยืมเงินราชการจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงาน : ยุทธศาสตร์

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนรู้  กิจกรรม
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือการ
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ผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข มาจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร
ได้เท่าท่ีจำเป็นตามตารางการจัดอบรม 
  
 
 
 
การติดต่อสื่อสารกับผู้รับผิดชอบ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ศกพ.) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
E-mail: sorkorpor_nfedc@dole.go.th หรือ opsorkorpor_nfedc@dole.go.th    
โทร. 0 2628 5331  โทรสาร 0 2628 5330  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   โครงการจัดหลักสตูรการดูแลผูสู้งอายุ กระทรวงศึกษาธิการ ทุกแห่งตามหนังสือสำนักงาน กศน. ด่วนท่ีสุด  
             ที่ ศธ 0210.121/5351 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2559  ให้หมายถึง การจัดอบรมผู้ดูแลผูสู้งอายุ ตามรายการค่าใช้จ่าย                     

โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 
 

mailto:sorkorpor_nfedc@dole.go.th%20หรือ
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ตอนที่ 2 
แนวทางการขับเคลื่อนการจัดอบรมแบบบูรณาการ 

 
 การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ เป็นการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ในรูปแบบของ “วิชาชีพระยะสั้น” โดยมี
ลักษณะพิเศษที ่ต ้องขับเคลื ่อนในลักษณะของการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานของกระทรวง
สาธารณสุขเป็นหลัก เนื ่องจากผู ้ผ ่านการอบรมจากหลักสูตรนี ้ต ้องไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพ  
ที่มีผลกระทบ (Impact) ต่อชีวิตของคน การขับเคลื ่อนโครงการนี้จึงได้วางระบบที่เป็นมาตรฐานขั ้นต่ำ 
ของการจัดอบรมของหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 70 ชั่วโมง และ 420 ชั่วโมง ดังนี้ 
 

แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 70 ช่ัวโมง 
 

ความพร้อมของพ้ืนที ่
สกร.ระดับอำเภอ/เขต ที่จะจัดอบรมได้ต้องมีองค์ประกอบความพร้อมหลัก 3 เรื่อง และองค์ประกอบ

ความพร้อมเสริม 1 เรื่อง ดังนี้ 
องค์ประกอบความพร้อมหลัก 3 เรื่อง ได้แก่  
1. มีกลุ่มเป้าหมาย   
2. มคีวามพร้อมของ สกร.ระดับอำเภอ/เขต  
3. มีความพร้อมของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข   
องค์ประกอบความพร้อมเสริม 1 เรื่อง คือ การสนับสนุนจากองค์กรปกครองท้องถิ่น เช่น สนับสนุน

งบประมาณเป ็นค ่าอาหารกลางว ันให ้แก ่ผ ู ้ เข ้าอบรม จ ัดพาหนะร ับส ่งในการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ ในช ุมชน                            
ช่วยหากลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ   

 
หลักการสำรวจและยืนยันความพร้อมของพ้ืนที ่

การสำรวจและยืนยันความพร้อมการจัดอบรมตาม “คู่มือการสำรวจและยืนยันความพร้อมการจัด
อบรมผู ้ด ูแลผู ้สูงอายุตามโครงการความร่วมมือการผลิตผู ้ด ูแลผู ้ส ูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ  
และกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ซึ่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จัดส่งให้สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัด/กทม. ทุกแห่ง ดำเนินการตามหนังสือที่ ศธ 07016/8189 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2567  
ให้เวลาพื้นที่ในการสำรวจและแจ้งยืนยันความพร้อมการจัดอบรมส่งถึงกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ภายในวันที่  
15 พฤศจิกายน 2567  โดยมีหลักการในการสำรวจและยืนยันความพร้อมที่สำคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

1. ระดับอำเภอ/เขต มี “แบบสำรวจและยืนย ันความพร้อมการจ ัดอบรมผู ้ด ูแลผ ู ้ส ูงอายุ  
ระดับอำเภอ/เขต (แบบ CG67-1)” ที่กำหนดให้มีผู ้ลงนาม 3 คน ได้แก่ ผู ้จัดทำแบบสำรวจและยืนยัน 
ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอ/เขต  สาธารณสุขอำเภอ หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาล/วิทยาลัยพยาบาล  
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2. ระดับจังหวัด มี “แบบสรุปยืนยันความพร้อมระดับจังหวัด (แบบ CG67-2)” ที่กำหนดให้มีผู้ลงนาม 
3 คน ได้แก่ ผู้จัดทำแบบสรุปยืนยัน ผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด 
ยกเว้นสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด/กทม. ให้ใช้แบบสำรวจและยืนยันความพร้อมการจัดอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
ระดับอำเภอ/เขต (แบบ CG67-1) เท่านั้น  
หลักสูตรที่ใช้ในการจัดอบรม 

กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งใช้หลักสูตรการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
ทั้งหลักสูตร 70 ชั่วโมง ซึ่งกรมอนามัยอนุญาตให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ใช้หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 70 
ชั่วโมง ของกรมอนามัย โดยอนุญาตให้ใช้หลักสูตรเป็นระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 13 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 
13 มกราคม 2573 และมีการปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู ้สูงอายุขั ้นกลาง จำนวน 70 ชั่วโมง  
ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2567 (มีนาคม 2567) มีโครงสร้างหลักสูตรที่ใช้ในการอบรม ดังนี้ 
 

แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

1.การจัดการการดูแล 
(Care 
Management)  
 
 
 
 
 
 
 

- นิยามและหลักการพื้นฐาน Care 
Management 
- ขั้นตอนการปฏิบัติงาน Care 
Management 
- การค้นพบผู้เป็นเปา้หมายการ
ช่วยเหลือและการ 
  รับรู้สถานการณ ์
- ทรัพยากรทางสังคมสำหรับการ
บริหารจดัการการดูแลและการใช้
ประโยชน์ในการบริหารการใช้
ทรัพยากร 
- การสื่อสารที่สำคญัสำหรับ 
Caregiver 
- เทคนิคการสื่อสารและการนำไปใช้ 

1 - 1 - บุคลากรทาง
การแพทย์ และ
สาธารณสุข สังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

 

2.คุณลักษณะและ
บทบาทหน้าท่ีของ 
Caregiver 

- บทบาทหน้าท่ีของ Caregiver  
- เจตคติต่อการดูแลผูสู้งอาย ุ
- จริยธรรมของ Caregiver 
- สิทธิและสวสัดิการผูสู้งอาย ุ
- ชุดสิทธิประโยชน์ในระบบบริการ
ตามหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ

2 1 3 - บุคลากรทาง
การแพทย์ และ
สาธารณสุข สังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
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แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

3.สิทธิและสวัสดิการ
ผู้สูงอาย ุ

- สิทธิและสวดัิการผู้สูงอายุท่ีควร
ทราบ 
- กองทุนที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการ
ผู้สูงอาย ุ
- แนวทางการส่งต่อการช่วยเหลือทาง
สังคมและสุขภาพ 
- ระบบการช่วยเหลือส่งต่อและการ
สร้างภาคเีครือข่ายในการสนับสนนุ 

2 - 2 - นิติกร 
- นักพัฒนาสังคม   
- นักสังคม
สงเคราะห์  
 

 

 

ตารางที่ 2  โครงสร้างหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 70 ชั่วโมง 

แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

4.โรคที่พบบ่อย 
ในผู้สูงอาย ุ

- การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสู้งอาย ุ
- ภาวะสมองเสื่อม 
- การเคลื่อนไหวร่างกายและการ
จัดการสิ่งแวดล้อมสำหรับผูสู้งอาย ุ 
- การดูแลผิวหนังสำหรับผูสู้งอาย ุ
- การมองเห็น    
- การได้ยิน   
- ภาวะกลั้นปสัสาวะ 
- การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
- กลุ่มโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง (Non-  
  Communicable diseases: NCDs) 
- อื่นๆ ได้แก่ โรคตามสถานการณแ์ละ
บริบทของพื้นที ่

3 - 3 - แพทย ์
- พยาบาล 
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
  

5.การให้ความรู้
เกี่ยวกับเครื่องมือการ
ประเมิน ค้นหาภาวะ
สุขภาพของผู้สูงอาย ุ

- การประเมินความสามารถในการ
ประกอบกิจวัตรประจำวัน (Barthel 
Index for Activities of Daily 
Living: ADL) 
- การคัดกรอง 9 ด้าน  
-การใช้สมุดบันทึกสุขภาพผูสู้งอายุ 
(Blue Book) 

2 2 4 - บุคลากรทาง
การแพทย์ และ
สาธารณสุข สังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
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ตารางที่ 2  โครงสร้างหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 70 ชั่วโมง (ต่อ) 

แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

6.การปฐมพยาบาล
และการดูแลช่วยเหลือ

ผู้สูงอายุเบื้องต้น 

- การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- การหมดสติ การเป่าปากช่วยหายใจ 
และนวด หัวใจ เป็นลม 
- การช่วยเหลือผูสู้งอายุกรณีสำลกั
อาหาร 
- การช่วยเหลือผูสู้งอายุในสถานการณ์
ภัยพิบัติเบื้องต้น 
- การตรวจรา่งกายเบื้องต้น (ความดัน
โลหิต อณุหภมูิร่างกาย ชีพจร และ
การหายใจ) 
- การพยาบาลผู้สูงอายุท่ีเป็นลม,ขอ้
เท้าแพลง 
- การเช็ดตัวลดไข ้
- การทำแผล 

- การเคลื่อนย้ายผูสู้งอาย ุ

3 3 6 - พยาบาล 
-นักวิชาการ
สาธารณสุข  
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

  

7.การใช้ยาในผู้สูงอายุ
และผู้ทีม่ีภาวะพึ่งพิง 
 

- ความรู้พื้นฐานการบริหาร การ
จัดเก็บ และวิธีการใช้ยาสำหรับ
ผู้สูงอาย ุ
-ความรอบรู้เบื้องต้นเรื่องยา (การอ่าน
ฉลากยา การสังเกตคณุภาพยา 
สัญลักษณ์ยา) 
- การแนะนำการรับประทานยาตาม
โรคของผู้สูงอาย ุ
- ปัญหาที่พบและข้อควรระวังจากการใช้
ยาในวัยสูงอายุ 

2 - 2 - เภสัชกร 
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

8. โภชนาการสำหรับ
ผู้สูงอายุและผู้ทีม่ี
ภาวะพึ่งพิง 

- การส่งเสริมโภชนาการสำหรับ
ผู้สูงอาย ุ
- การดูแลดา้นภาวะโภชนการเบื้องต้น
สำหรับผู้ป่วยระยะท้าย 
- การเตรยีมอาหารเฉพาะโรค 
- การดูแลและการใหอ้าหารทางสายยาง 
- บันทึกการให้อาหาร / การ
รับประทานอาหาร 

2 2 
 

 
 

4 
 

 

- นักโภชนาการ  
- นักวิชาการ
สาธารณสุข 
- พยาบาล 
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 



 

10 
 

ตารางที่ 2  โครงสร้างหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 70 ชั่วโมง (ต่อ) 

แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

9.การดูแลสุขภาพช่อง
ปากสำหรบัผูสู้งอายุ
และผู้ทีม่ีภาวะพึ่งพิง 

-สุขภาพช่องปากและการดูแล 
-โรค ความผิดปกติ และความเสื่อมใน
ช่องปากท่ีพบได้บ่อยในผู้สูงอาย ุ
-การตรวจประเมินและวิธีการทำความ

สะอาดช่องปาก 

1 1 2 - ทันตแพทย์ 
- เจ้าพนักงานทันต 
  สาธารณสุข 

- พยาบาล 
 

10.การส่งเสริม
สุขภาพจิตการจัดการ
ความเครยีดและการ
ประสานส่งต่อการ

ช่วยเหลือในผูสู้งอายุ
และผู้ทีม่ีภาวะพึ่งพิง 

- การส่งเสริมสุขภาพจิตใจผู้สูงอายุ
และผูดู้แล 
- เทคนิคการสื่อสารและการสรา้ง
สัมพันธภาพที่จำเป็นสำหรับผูสู้งอายุ
และผูดู้แล 

- แนวทางการประสานส่งต่อ 
ช่วยเหลือในการดูแลผูสู้งอายุและผู้ที่มี

ภาวะพึ่งพิง 

2 2 4 - จิตแพทย์ 
- พยาบาลจิตเวช 
- นักจิตวิทยา 
 

 
 

11.การจัด
สภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสมสำหรบั
ผู้สูงอายุและผู้ทีม่ี
ภาวะพึ่งพิง 
 

การจัดและปรบัสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมภายในบ้าน  
       - พื้นห้อง / ห้องน้ำ / ห้องนอน 
       - ทางเดิน / บันได 
       - สิ่งของเครื่องใช้ 
ระบบการสนับสนุนการจดั
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมภายในและ
ภายนอกบ้าน โดยภาคเีครือข่าย 

2 1 3 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
- นักวิชาการ
สิ่งแวดล้อม 
 

 

12.การแพทย์แผนไทย 
แพทย์ทางเลือกและ
กายภาพบำบัดสำหรับ
การดูแลผูสู้งอายุและผู้
ที่มีภาวะพึ่งพิง 
 

- การใช้ภูมิปัญญาไทยและการแพทย์
ทางเลือกในการดูแลสุขภาพ 
- การเคลื่อนไหวร่างกายด้วยวิธีการ
ทาง    
  กายภาพบำบัด 
- การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

2 1 3 - แพทย์แผนไทย/
แพทย์แผนไทย
ประยุกต ์
- นักกายภาพบำบัด 
- นักวิทยาศาสตร์
การกีฬา 
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แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

13.การดูแลผู้ป่วย
ระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง 
(Palliative Care)  
ในชุมชน               

- ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับผู้ป่วยระยะ
ประคับประคองและผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 
- หลักการการดูแลผู้ป่วยระยะ
ประคับประคอง,ผู้ป่วยระยะสดุท้าย
และครอบครัวใกล้ชิด 
- หลักการสื่อสารในการดูแลผู้ป่วย
ระยะประคับประคอง,ผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายและครอบครัวใกล้ชิด 
- การสนับสนุนครอบครัว (หลัก 5อ 
และ Palliative Care Plan) 

3 2 5 - แพทย ์
- พยาบาล 
- นักสังคสงเคราะห ์
- นักวิชาการ
สาธารณสุข 
 

 

14.การฝึกปฏิบตัิงาน
ภาคสนาม 

- การ Orientation Caregiver ในการ
ดูแลผู้ป่วยข้างเตียง 
- การฝึกปฏิบตัิงาน 

2 25 
 

27 - Care Manager 
- บุคลากรทาง
การแพทย์ 

 

15.การวัดและ
ประเมินผล 

- ทดสอบและประเมินผลภาคทฤษฎี 
- ทดสอบและประเมินผลภาคปฏบิัติ 
- ทดสอบและประเมินผลด้านทักษะ
การปฏิบัต ิ
- ทดสอบและประเมินผลด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

1 - 1 - เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินของ
หลักสตูรฯ 

 

รวมจำนวนชั่วโมง 30 40 70    
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ตารางที่ 2  โครงสร้างหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 70 ชั่วโมง (ต่อ) 
ขั้นตอนการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุข้ันกลาง จำนวน 70 ชั่วโมง 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้
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แบบฟอร์มแจ้งการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) จำนวน 70 ชั่วโมง 
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แบบฟอร์มแจ้งรายช่ือผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) จำนวน 70 ชั่วโมง 
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วิทยากร 

วิทยากรหลักในการอบรมควรเป็นบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีความรู้ ความสามารถ  
ในการให้บริการดูแลผู้สูงอายุ (เป็นไปตามหนังสือกรมอนามัย ด่วนที ่สุด ที ่ สธ  0941.03/9682 ลงวันที่  
19 ตุลาคม 2560) (ภาคผนวก 1-4) เช่น พยาบาลวิชาชีพ เภสัชกร ทันตแพทย์ นักกายภาพ แพทย์แผนไทย 
จิตแพทย์ ฯลฯ  ยกเว้น หัวข้อ สิทธิผู้สูงอายุตามรัฐธรรมนูญ/กฎหมายแรงงานที่ควรรู้  ภาษาอังกฤษ และ
คอมพิวเตอร์ 
 

กลุ่มเป้าหมายและคุณสมบัติผู้เข้าอบรม 
กำหนดกลุ่มเป้าหมาย รุ่นละ 20 คน โดยกลุ่มเป้าหมายต้องไม่ซ้ำซ้อนกับสาธารณสุข และ อปท. (ถ้ามี) 

 

รายการ หลักสูตร 70 ชม. 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนทั่วไป 
คุณสมบัติ 1) มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุ   ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ มีจิตอาสา

ที่จะเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มติดเตียง และติดบ้าน 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
3) จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า   
4) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีงาม 
5) มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรคร้ายแรงหรือโรคติดต่อร้ายแรง 
6) มีวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมในการเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

 

เงื่อนไข ปฏิบัติงานภายใต้การดูแลของบุคลากรวิชาชีพ หรือดูแลญาติในครอบครัว 
 

ตารางที่ 3  กลุ่มเป้าหมายและคุณสมบัติผู้เข้าอบรม 
 

การรับสมัครผู้เข้ารับการอบรม 
1. ต้องมีประกาศการรับสมัครผู้เข้ารับการอบรม 
2. ใบสมัครผู้เข้ารับการอบรมพร้อมหลักฐานการรับสมัครดังนี้ 

2.1 ใบสมัครที่กรอกข้อความครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว 
2.2 สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
2.3 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
2.4 สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน 2 ฉบับ 
2.5 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
2.6 ใบรับรองการตรวจสุขภาพ 
2.7 เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถ้ามี) 

 

http://hpc4.go.th/director/elderly/index.php?module=!&file=careGiver2.php&code=212&t=%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
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สถานที่ในการจัดอบรมและการฝึกปฏิบัติงาน 
1. ภาคทฤษฎี ต้องจัดหาสถานที่ให้เหมาะสม จากการลงพื ้นที ่ พบว่า มีการใช้ห้องประชุมของ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ห้องประชุมของ สกร. อำเภอ และห้องประชุมของ อปท.  
ซึ่งเป็นไปตามบริบทของพ้ืนที่ 

2. การฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้ฝึกงานในสถานบริการ และในชุมชน 
สื่อหลัก สื่อประกอบ วัสดุและครุภัณฑ์การฝึกอบรม 

สื่อหลัก หมายถึง คู่มือแนวทางการอบรมของแต่ละหลักสูตร ที่สถานศึกษาต้องจัดเตรียมให้ผู้เข้ารับ
การอบรมทุกคน 

           
 

สื่อประกอบและวัสดุฝึก หมายถึง สื่อที่วิทยากรจัดทำขึ้นสำหรับการจัดการเรียนการสอน ในระหว่าง
การฝึกอบรมหรือการฝึกปฏิบัติ อาจเป็นเอกสารหรือวัสดุประกอบการฝึกอบรม ที่สถานศึกษาต้องรับผิดชอบ
จัดทำ จัดหาให้เพียงพอกับผู้เข้าอบรมตามที่วิทยากรกำหนด 

 

ครุภัณฑ์ หลักสูตรนี้จะมีครุภัณฑ์ประกอบการฝึกปฏิบัติและฝึกงาน เช่น หุ่นในการฝึกทำ CPR  
เครื่องวัดความดัน อุปกรณ์การทำกายภาพ Wheelchair เป็นต้น ไม่สามารถใช้เงินงบประมาณจัดซื ้อได้ 
ต้องประสานขอใช้จากหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุข  
 
หลักการการนับรุ่น 

การนับรุ่นการจัดอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ มีหลักในการนับ ดังนี้ 
1. แต่ละหลักสูตรนับรุ่นแยกจากกัน 
2. ให้เริ่มนับรุ่นที่ 1 เมื่อเริ่มปีงบประมาณใหม่ของแต่ละหลักสูตรในแต่ละ สกร.ระดับอำเภอ/เขต 
ตัวอย่าง   
การยืนยันความพร้อมของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดภูเก็ต ยืนยันความพร้อมการจัดอบรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 3 อำเภอ 

QR Code สำหรับดาวน์โหลดคู่มือ

คู่มือ  
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สกร.ระดับอำเภอ 
จัดในไตรมาส 1-2/

รุ่น 
จัดในไตรมาส 3-4/รุ่น รวมทั้งสิ้น/รุ่น 

1. เมืองภูเก็ต 1 - 1 
2. กระทู ้ 1 1 2 
3. ถลาง  - 1 1 

รวม 2 2 4 

ตารางที่ 4  การนับรุ่นการจัดอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 70 ชั่วโมง 

• กรณี จัด 2 หลักสูตร ได้แก่ สกร.ระดับอำเภอกระทู้ ในปีงบประมาณ  2568 จัดอบรม
หลักสูตร 70 ชั่วโมง รวม 2 รุ่น ในไตรมาสที่ 1 - 2 จำนวน 1 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1/2568 และไตรมาสที่ 3 - 4 
จำนวน 1 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 2/2568  

• กรณีจัดหลักสูตรเดียว ได้แก่ สกร.ระดับอำเภอเมืองภูเก็ต จัดหลักสูตร 70 ชั่วโมง ในไตร
มาสที่ 1 - 2  จำนวน 1 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1/2568 และ สกร.ระดับอำเภอถลาง จัดหลักสูตร 70 ชั่วโมง ในไตร
มาสที่ 3 - 4 จำนวน 1 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1/2568 

หลักการการนับรุ่นนี้ให้ใช้ในการอ้างถึง และการกรอกข้อมูลรายงานผลการจัดอบรม (เนื่องจาก  
มี สกร.ระดับอำเภอ/เขต บางแห่ง ใช้วิธีการนับรุ่นต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งทำให้การ
สื่อสารคลาดเคลื่อน) 
 
การจัดทำแผนปฏิบัติการการจัดอบรม 

ให้สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด/กทม. จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดอบรมหลักสูตรการผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ของ สกร.ระดับอำเภอ/เขต ทุกแห่ง จัดส่งถึงสำนักงาน สกร. ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 
แผนปฏิบัติการการจัดอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

โครงการความร่วมมือการผลติผู้ดแูลผูสู้งอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด..................................................... 
 

ที ่
สกร.ระดับ

อำเภอ 
จัด

หลักสูตร 
รุ่น
ที ่

ระยะเวลาในการจัด  
(ระบุวันเร่ิมต้นถึงวันสิ้นสุด) 

ชื่อ-สกลุ 
ผู้รับผิดชอบ 

ของ สกร. ระดับอำเภอ วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 
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ลงช่ือ                                         ผู้จัดทำ                   ลงช่ือ                                                       ผู้รับรอง  
      (......................................................)                                   (......................................................................)  
ตำแหน่ง .................................................                     ผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด......................................  
โทร . ......................................................  

ให้จัดส่งถึง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ศกพ.) 
ทาง E-mail :  opsorkorpor_nfedc@dole.go.th  

ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2568 
โทร. 0 2628 5331   โทรสาร. 0 2628 5330 

 

 
 
 
การจัดทำตารางการอบรม 

ตารางการอบรม จัดอบรมได้ไม่เกินวันละ 6 ชั่วโมง สกร. ระดับอำเภอ/เขต ต้องร่วมกับหน่วยงานของ
กระทรวงสาธารณสุข และอื่น ๆ (ถ้ามี) ในการจัดทำตารางการอบรม โดยตารางการอบรมต้องมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1. วัน เวลา และสถานที่ของการจัดอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง และสถานที่ปฏิบัติงานของวิทยากรต่อท้ายหัวข้อของทุกเนื้อหา 
3. ระบุชื ่อผู ้ร ับผิดชอบหลักของ สกร. ระดับอำเภอ/เขต กระทรวงสาธารณสุข และอื ่น ๆ (ถ้ามี)  

ซึ่งมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจคัดเลือกวิทยากร กำหนดสถานที่จัดอบรมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 

 
ตัวอย่าง 

ตารางการอบรมผูดู้แลผู้สูงอายุ หลักสูตร  70   ชั่วโมง 
โดยความร่วมมือของ สกร.ระดับอำเภอ/เขต ……..……………. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/เขต …………......... 

โรงพยาบาล .................. เทศบาลตำบล................ ฯลฯ 
จัดอบรมระหว่างวันท่ี ............................... ถึง วันท่ี .................................................... 

สถานท่ีฝึกอบรมภาคทฤษฎี ณ .................................................................. 
สถานท่ีฝึกปฏิบตัิ  ในสถานบริการ  ฝึก ณ ................................................... 

ในชุมชน ฝึก ณ ..................................................................... 
 

วันที ่ เวลา เวลา เวลา เวลา 

mailto:sorkorpor_nfedc@dole.go.th
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ว/ด/ป หัวข้อ 
ช่ือ-สกุล วิทยากร 

ตำแหน่ง 
สังกัดของวิทยากร 

หัวข้อ 
ช่ือ-สกุล วิทยากร 

ตำแหน่ง 
สังกัดของวิทยากร 

หัวข้อ 
ช่ือ-สกุล วิทยากร 

ตำแหน่ง 
สังกัดของวิทยากร 

หัวข้อ 
ช่ือ-สกุล วิทยากร 

ตำแหน่ง 
สังกัดของวิทยากร 

 
ว/ด/ป 

 

    

 
 
ลงช่ือ .................................. ผู้รับผิดชอบของ สกร.ระดับอำเภอ/เขต   ลงช่ือ .................................. ผู้รับผิดชอบหลักของ 
สธ. 
     (......................................)                                                      (......................................) 
ตำแหน่ง .......................................                                           ตำแหน่ง ........................................ 
                                                                                    สังกัด .............................................. 

 
 
การประเมินผลสัมฤทธิ์การอบรม 

ให้ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เข้าอบรมให้ได้มาตรฐานตามที่หลักสูตรกำหนดร่วมกับ
วิทยากรในแต่ละเรื่อง โดยอาจใช้ตัวอย่างของแบบประเมิน ตามภาคผนวก 2 - 6  เป็นแนวทางในการจัดทำ 
 
การออกวุฒิบัตรผู้ผ่านการอบรมและการจัดส่งฐานข้อมูลผู้ผ่านการอบรม 

1. การออกวุฒิบัตรให้ผู ้ผ่านการอบรม เป็นไปตามแนวทางที ่กำหนด “คู ่มือแนวทางการขออนุญาต 
ใช้หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ฉบับปรับปรุง วันที่ 27 มีนาคม 2567” กำหนดให้
ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอ  ลงนามร่วมกับสาธารณสุขอำเภอ เป็นอย่างน้อย ซึ่งสามารถเพิ่มผู้ลงนามใน
ระดับอำเภอที่มีความร่วมมือจริงได้อีก เช่น นายอำเภอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล นายก อปท. ฯลฯ  

2. จัดส่งฐานข้อมูลผู้ผ่านการอบรมให้สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด แจ้งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
บันทึกในระบบที่ใช้ควบคุมกำกับการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุภาครัฐของกรมอนามัย (ระบบ 3C กรมอนามัย) 
 
การติดตามและการรายงานผลการดำเนินงาน   

1. ข้อมูลเชิงปริมาณ การรายงานผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมของ สกร.ระดับ
อำเภอ ดำเนินการรายงานทันทีเมื่อจัดอบรมเสร็จใน ระบบ DMIS ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หากมีข้อสงสัย
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ “กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ” โทร. 0 2280 2924 
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2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษจะส่งคณะทำงานออกเก็บข้อมูล                 
บางพ้ืนที่ซึ่งจะได้ประสาน และแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 

แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ  420  ชั่วโมง 
 

ความพร้อมของพ้ืนที ่
สกร.ระดับอำเภอ/เขต ที่จะจัดอบรมได้ต้องมีองค์ประกอบความพร้อมหลัก 3 เรื่อง และองค์ประกอบ

ความพร้อมเสริม 1 เรื่อง ดังนี้ 
องค์ประกอบความพร้อมหลัก 3 เรื่อง ได้แก่  
1. มีกลุ่มเป้าหมาย   
2. มคีวามพร้อมของ สกร.ระดับอำเภอ/เขต  
3. มีความพร้อมของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข   
องค์ประกอบความพร้อมเสริม 1 เรื่อง คือ การสนับสนุนจากองค์กรปกครองท้องถิ่น เช่น สนับสนุน

งบประมาณเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่ผู้เข้าอบรม จัดพาหนะรับส่งในการฝึกปฏิบัติในชุมชน ช่วยหากลุ่มเป้าหมาย 
ฯลฯ   

 
หลักการสำรวจและยืนยันความพร้อมของพ้ืนที ่

การสำรวจและยืนยันความพร้อมการจัดอบรมตาม “คู่มือการสำรวจและยืนยันความพร้อมการจัด
อบรมผู ้ด ูแลผู ้สูงอายุตามโครงการความร่วมมือการผลิตผู ้ด ูแลผู ้ส ูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ  
และกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ซึ่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จัดส่งให้สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัด/กทม. ทุกแห่ง ดำเนินการตามหนังสือที่ ศธ 07016/8189 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2567  
ให้เวลาพื้นที่ในการสำรวจและแจ้งยืนยันความพร้อมการจัดอบรมส่งถึงกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ภายในวันที่  
15 พฤศจิกายน 2567 โดยมีหลักการในการสำรวจและยืนยันความพร้อมที่สำคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

1. ระดับอำเภอ/เขต มี “แบบสำรวจและยืนย ันความพร้อมการจ ัดอบรมผู ้ด ูแลผ ู ้ส ูงอายุ  
ระดับอำเภอ/เขต (แบบ CG67-1)” ที่กำหนดให้มีผู ้ลงนาม 3 คน ได้แก่ ผู ้จัดทำแบบสำรวจและยืนยัน 
ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอ/เขต  สาธารณสุขอำเภอ หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาล/วิทยาลัยพยาบาล  

2. ระดับจังหวัด มี “แบบสรุปยืนยันความพร้อมระดับจังหวัด (แบบ CG67-2)” ที่กำหนดให้มีผู้ลงนาม 
3 คน ได้แก่ ผู้จัดทำแบบสรุปยืนยัน ผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด 
ยกเว้นสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด/กทม. ให้ใช้แบบสำรวจและยืนยันความพร้อมการจัดอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
ระดับอำเภอ/เขต (แบบ CG67-1) เท่านั้น เนื่องจากในกรุงเทพฯ ไม่มีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
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หลักสูตรที่ใช้ในการจัดอบรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำคู่มือหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง 

เพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดอบรมอย่างมีคุณภาพ ซึ่งกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพเป็นผู้อนุมัติให้สถานศึกษาใช้หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง ตามประกาศ
คณะกรรมการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เรื ่อง หลักสูตรด้านการบริการเพื่อสุขภาพอื่น ๆ เพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ตามตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตรที่ใช้ในการอบรม ดังนี้ 

 
 

แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

1. ความรู้ทั่วไป 
ของผู้สูงอาย ุ

1.1. สถานการณผ์ู้สูงอาย ุ
- การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
- สถานะสุขภาพของผู้สูงอาย ุ
- สถานภาพทางเศรษฐกิจ 
- ความต้องการในการดูแล 

4 0 4 - บุคลากรทาง
การแพทย์  
และสาธารณสุข  
- นัก
ประชากรศาสตร ์

 

 1.2. การเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอาย ุ
- ร่างกาย 
- จิตใจ 
- สังคม เศรษฐกิจ 

4 0 4 - แพทย์  
- พยาบาลวิชาชีพ 

 

 1.3. กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา
เบื้องต้น 

4 2 6 - แพทย์  
-พยาบาลวิชาชีพ  

 1.4. สิทธิและสวสัดิการสำหรับ
ผู้สูงอาย ุ
- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- สิทธิและสวสัดิการสำหรับผู้สูงอายุ 
- การลดหย่อนคา่โดยสาร 
- เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
- เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

4 0 4 - นิติศาสตร์  
- นักพัฒนาสังคม  
- นักสังคม
สงเคราะห์  
- เจ้าหน้าท่ีกรม
กิจการ ผูสู้งอายุ 

 

 1.5. เจตคติต่อผู้สูงอายุในทุกมิติ 2 0 2 - แพทย ์
- พยาบาลวิชาชีพ  
- นักจิตวิทยา  
- นักสังคมสงเคราะห์ 
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แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

 1.6. การอยู่ร่วมกันและเข้าใจซึ่งกัน
และกัน 
- การสื่อสารที่เหมาะสม 
- ทักษะการฟัง 

2 1 3 - แพทย์  
- พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการ
สาธารณสุข (ด้าน
สาธารณสุข 
ศาสตร์)
นักจิตวิทยา/ นัก
สังคมสงเคราะห ์

 

ตารางที่ 4  โครงสร้างหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420  ชั่วโมง 

แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

2. การส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

2.1. อาหารและโภชนาสำหรับ
ผู้สูงอาย ุ

6 4 10 วิทยากรหลัก  
- แพทย์  
- นักกำหนดอาหาร           
- นักโภชนาบำบัด  
- นักโภชนากร        
- นักโภชนาการ 
วิทยากรเสริม                         
- พยาบาลวิชาชีพ  
- นักวิชาการ
สาธารณสุข (ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์) 

 

 2.2. การออกกำลังกายที่เหมาะสมกับ
ผู้สูงอาย ุ

3 3 6 วิทยากรหลัก                           
- แพทย์  
- นักกายภาพบำบัด           
- วิทยาศาสตร์การ
กีฬา          
วิทยากรเสริม                                      
- พยาบาลวิชาชีพ  
- นักวิชาการ
สาธารณสุข (ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์) 
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 2.3. การส่งเสริมสุขภาพจิต 3 3 6 วิทยากรหลัก                          
- แพทย์  
- นักจิตวิทยา  
- นักจิตวิทยาคลินิก  
- พยาบาลเฉพาะ 
ทางด้านสุขภาพจติ
และ จิตเวช  
- พยาบาลเฉพาะ 
ทางด้านผู้สูงอายุ        
วิทยากรเสริม                          
-พยาบาลวิชาชีพ  
- นักวิชาการ
สาธารณสุข (ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์) 

 

 

ตารางที่ 4  โครงสร้างหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420  ชั่วโมง (ต่อ) 

แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 
คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

 2.4. การจัดกิจกรรมนันทนาการและ
การชะลอความเสื่อม 
 

3 5 8 - แพทย์  
- พยาบาลวิชาชีพ               
- นักกายภาพบำบัด                    
- นักกิจกรรมบำบดั                     
-วิทยาศาสตร์การกีฬา                 
-นักวิชาการ
สาธารณสุข               

 

 2.5. การจัดสภาพแวดล้อม 
- การเปลี่ยนผ้าปูท่ีนอน ปลอก หมอน 
ผ้าห่ม  
และเสื้อผ้า 
- การทำความสะอาดสภาพแวดลอ้ม 

3 3 6 - แพทย์                                   
- พยาบาลวิชาชีพ                       
- นักวิชาการ
สาธารณสุข                   

 

 2.6. การใช้ภูมิปัญญาไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 
ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอาย ุ

4 6 10 วิทยากรหลัก                           
- แพทย์แผนไทย
บัณฑิต                
- แพทย์แผนไทย 
ประยุกต์บณัฑติ           
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ตารางที่ 4  โครงสร้างหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420  ชั่วโมง (ต่อ) 

แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

     

วิทยากรเสริม                                  
- พยาบาลวิชาชีพ                     
- นักวิชาการ
สาธารณสุข              
(ด้านสาธารณสุข
ศาสตร์)              
- ผู้ประกอบวิชาชีพ 
การแพทย์แผนไทย 
ด้านเวชกรรมไทย                
- ผู้จบหลักสูตร
ผู้ช่วย แพทย์แผน
ไทย 330/ 332 
ช่ัวโมง หรือ
หลักสตูร วิชาชีพ
สาขาการแพทย ์
แผนไทยประเภท
นวดไทย 
(800/1,300 
ช่ัวโมง) จากสภา
การแพทย์แผนไทย 

 

3. การดูแลผู้สูงอาย ุ 3.1. การดูแลส่วนบุคคล 
- การทำความสะอาด    
- การดูแลมือเท้า 
- การอาบน้ำ เช็ดตัวและการแต่งตัว 

6 10 16 พยาบาลวิชาชีพ 

 

ตารางที่ 4  โครงสร้างหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420  ชั่วโมง (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 



 

25 
 

แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

     วิทยากรเสริม  
- พยาบาลวิชาชีพ 

 

 
3.3. การวัดสัญญาณชีพและการบนัทึก

อาการ 
3 3 6 - แพทย์  

- พยาบาลวิชาชีพ  

 

3.4. การฟื้นฟูสมรรถภาพและกิจกรรม
ทางกาย 

กายภาพบำบัด 

3 5 8 วิทยากรหลัก  
- แพทย์  
- นักกายภาพบำบัด  
- นักกิจกรรมบำบดั                     
- พยาบาลเฉพาะ
ทางลักสูตรสาขา
ด้านฟื้นฟู สภาพ  

วิทยากรเสริม                          
- พยาบาลวิชาชีพ                      

- นักวิชาการ
สาธารณสุข             

(ด้านสาธารณสุข
ศาสตร์) 

 

 
3.5. การเคลื่อนย้ายผูสู้งอายุและการ
ใช้อุปกรณ์ 

ช่วยเดิน 

2 4 6 กายภาพบำบัด  
- แพทย์  
- พยาบาลวิชาชีพ 

 

 
3.3. การวัดสัญญาณชีพและการบนัทึก

อาการ 
3 3 6 - แพทย์  

- พยาบาลวิชาชีพ  

 3.6. การใช้ยา(หลักการใช้ยาที่ถูกต้อง 
7R และสมุนไพรทางเลือก) 

3 2 5 วิทยากรหลัก  
-เภสัชกร  
-แพทย ์ 
วิทยากรเสริม 
-พยาบาลวิชาชีพ 

 

 3.7.การป้องกันการติดเชื้อและการ
แพร่กระจายเช้ือ 

3 0 3 - แพทย์/  
- พยาบาลวิชาชีพ 
-นักวิชาการ
สาธารณสุข (ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์) 

 



 

26 
 

ตารางที่ 4  โครงสร้างหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420  ชั่วโมง (ต่อ) 

แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

 

3.8. การชะลอความเสื่อมถอย 4 0 4 - แพทย์  
- พยาบาลวิชาชีพ  
- นักกายภาพบำบัด  
- นักกิจกรรมบำบดั  
- นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ด้านสาธารณสุข
ศาสตร์) 

 

 

3.9. การดูแลผู้สูงอายุท่ีผูภ้าวะพึ่งพิง 
- การดูระบบทางเดินอาหาร (การ
เตรียมอาหาร 
การให้อาหารทางสายยาง) 
- การดูแลทางเดินหายใจ(การให้
ออกซิเจน การพ่นยา การเคาะปอด 
การดูดเสมหะ) 
- การดูแลระบบขับถ่าย(การดูแลสาย
สวนปัสสาวะ) 
- การดูแลป้องกันแผลกดทับ(จัดทา่ 
เปลี่ยนท่าน่ัง ท่านอน พลิกตะแคงตัว) 
การพลิกตะแคงตัว 

6 10 16 - พยาบาลวิชาชีพ 

 

 
3.10. การดูแลแบบประคับประคอง
และการดูแลผู้สูงอายรุะยะท้าย 

6 4 10 - พยาบาลวิชาชีพ 
 

4. การประเมินภาวะ
วิกฤตการช่วยชีวิตการ
ปฐมพยาบาลและการ
ส่งต่อ 

4.1 การดูแลอุบัตเิหตุที่พบบ่อย 
(ฟกช้ำ แผลถลอก แผลไฟไหม้ มีดบาด 
สัตว์กัดต่อย) 
4.2 การประเมินภาวะวิกฤต 
4.3 การช่วยชีวิตการใช้เครื่องกระตุ้น
หัวใจอัตโนมัติ(AED) 
4.4 การห้ามเลือด 
4.5 การปฐมพยาบาลเมื่อกระดูกหัก
ก่อนส่งต่อ 
4.6 การส่งต่อและขอรับคำปรึกษา 

6 13 19 - แพทย์  
- พยาบาลวิชาชีพ  
- นักฉุกเฉิน
การแพทย์ หรือนัก
ปฏิบัติการแพทย์ 
ฉุกเฉิน  
- เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
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แหล่งให้ความช่วยเหลือ (แหล่งเบอร์ที่
ควรรู้) 

5. โรคกลุ่มอาการและ
ปัญหาที่พบบ่อยใน
ผู้สูงอาย ุ

5.1 โรคเรื้อรังที่พบบ่อย (ข้อเข่าเสือ่ม 
โรคเรื้อรังที่ไมต่ิดต่อ ) 
5.2 กลุ่มอาการผูสู้งอายุ (ภาวะสมอง
เสี่อม โรคตา ซมึเศร้า นอนไม่หลบั) 
5.3 ภาวะกลั้นปัสสาวะไม่อยู่ 
(Incontinece) 
5.4 ภาวะเสี่ยงต่อการหกลา้ (fall) 

10 0 10 - แพทย์  
- พยาบาลวิชาชีพ 

 

6. แนวคิดเกี่ยวกับ
ผู้ดูแล 

6.1 การจัดการความเครยีดของผูดู้แล
(การดูแลทดแทน/การป้องการกระทำ
ความรุนแรงในครอบครัว) 

2 0 11 - แพทย์  
- พยาบาลวิชาชีพ  
- นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ด้านสาธารณสุข
ศาสตร์)  
- นักจิตวิทยาคลินิก  
- นักจิตวิทยา 
นิติศาสตร์  
- พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตาม 
พรบ.สถาน
ประกอบการ เพื่อ
สุขภาพ พ.ศ. 2559 

 

6.2 การดูแลตนเอง 2 0 

6.3 บทบาทผู้ดูแล 2 0 

6.4 จริยธรรมผู้ดูแล 2 0 

6.5 กฎหมายทีเกี่ยวข้องกับผู้ดูแล 
(แรงงาน) ผู้สูงอายุ และ
พระราชบัญญัตสิถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ พ.ศ. 2559  

3 0 

ตารางที่ 4  โครงสร้างหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420  ชั่วโมง (ต่อ) 
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แผนการสอน เนื้อหา 
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ชั่ว
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ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

7. การฝึกทักษะอาชีพ 
ด้านภาษาและ
คอมพิวเตอร ์

7.1 ทกัษะทางภาษา (คำ
ศัพท์เทคนิคเฉพาะการสื่อสาร
เบื้องต้นเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ) 

5 4 13 - แพทย์  
- พยาบาลวิชาชีพ 
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์  
- เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- นักวิชาการ 
คอมพิวเตอร์  
- วิทยาศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์  
- วิทยาการ
คอมพิวเตอร์  
- คุรุศาสตร์
คอมพิวเตอร์ หรือผู้
ที่สำเร็จการศึกษา
ในสาขาท่ีเกี่ยวกับ
เทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์ตา่ง ๆ 

 

 7.2 ทักษะด้านการใช้ดิจิตอลพื้นฐาน 
(คอมพิวเตอร์แอพพลิเคช่ัน)  
- ทักษะการสืบค้นข้อมลู 

2 2   
 

8. ฝึกภาคปฏิบตั ิ การฝึกภาคสนามในสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพหรือ
สถานพยาบาลที่มีการดูแลผู้สูงอายุที่
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
เห็นชอบ 
 

0 220 220 วิทยากรหลัก  
- แพทย์  
- พยาบาลวิชาชีพ 
– นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ด้านสาธารณสุข
ศาสตร์)  
วิทยากรเสริม  
- ผู้ผ่านการอบรม
ผู้ดูแล ผู้สูงอายุ 
420 ช่ัวโมง 
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ตารางที่ 4  โครงสร้างหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420  ชั่วโมง (ต่อ) 

แผนการสอน เนื้อหา 

ภา
คท

ฤษ
ฎี

(ช
ั่วโ

มง
) 

ภา
คป

ฏิบ
ัติ

(ช
ั่วโ

มง
) 

รว
มจ

ำน
วน

ชั่ว
โม

ง 

คุณสมบัติผู้สอน หน้า 

9. การวัดผลและ
ประเมินผลการอบรม 

9.1 ทดสอบการประเมินภาคทฤษฎี    เป็นไปตามเกณฑ์
การ ประเมินของ 

สถาบันการศึกษา  

 9.2 ทดสอบการประเมินภาคปฏิบตัิ     

 

 9.3 ทดสอบและประเมินผลด้าน
ทักษะการปฏิบัต ิ

    

 

 9.4 ทดสอบและประเมินผลด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

    

 

รวมท้ังสิ้น(ชั่วโมง) 114 306 420  
 

ตารางที่ 4  โครงสร้างหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง 
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ขั้นตอนการขอใช้มาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นสูง จำนวน 420 ชั่วโมง 
กรณี สกร. ยื่นขอใช้หลักสูตรในลักษณะจิตอาสา 
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เอกสารประกอบการยื่นขอรับรองหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ช่ัวโมง 

-  แบบฟอร์มยื่นคำขอรับรองหลักสูตรฯ 
-  ตัวอย่างประกาศนียบัตร 
-  รายละเอียดการยื่นคำขอรับรองหลักสูตรฯ 
-  ตารางแสดงคุณวุฒิวิทยากร 
-  ตารางการอบรมหลักสูตรผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง 
-  หนังสือเชิญวิทยากร 
-  หนังสือตอบรับการเป็นวิทยากร 
-  หนังสือขอใช้สถานที่ 
-  ภาพถ่ายห้องเรียน 
-  ภาพถ่ายห้องเรียนภาคปฏิบัติและสื่ออุปกรณ์ 
-  ภาพถ่ายสื่ออุปกรณ์ ในการฝึกอบรม 
-  บัญชีลงเวลาผู้เข้ารับการอบรม 
-  ทะเบียนรายชื่อผู้ผ่านและรับประกาศนียบัตร 
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วิทยากร 

วิทยากรหลักในการอบรมต้องมีคุณสมบัติต้องตามโครงสร้างหลักสูตร เป็นบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่มีความรู้ความสามารถ ในการให้บริการดูแลผู้สูงอายุ  เช่น แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ เภสัชกร  
ทันตแพทย์ นักกายภาพ แพทย์แผนไทย จิตแพทย์ ฯลฯ ยกเว้น หัวข้อ สิทธิผู้สูงอายุตามรัฐธรรมนูญ/กฎหมาย
แรงงานที่ควรรู้ ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ 

 
กลุ่มเป้าหมายและคุณสมบัติผู้เข้าอบรม 
 กำหนดกลุ่มเป้าหมาย รุ่นละ 20 คน โดยกลุ่มเป้าหมายต้องไม่ซ้ำซ้อนกับสาธารณสุข และ อปท. (ถ้ามี) 
 

รายการ หลักสูตร 420 ชม. 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนทั่วไป 
คุณสมบัติ 1. มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุ  ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ มีจิตอาสา

ที่จะเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดเตียงและติดบ้าน 
2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
3. จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า   
4. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีงาม 
5. มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรคร้ายแรงหรือโรคติดต่อร้ายแรง 
6. มีวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมในการเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
 

เงื่อนไข ประกอบอาชีพอิสระได้ 

ตารางที่ 5  กลุ่มเป้าหมายและคุณสมบัติผู้เข้าอบรม 
 
การรับสมัครผู้เข้ารับการอบรม 

1. ต้องมีประกาศการรับสมัครผู้เข้ารับการอบรม 
2. ใบสมัครผู้เข้ารับการอบรมพร้อมหลักฐานการรับสมัครดังนี้ 

2.1 ใบสมัครที่กรอกข้อความครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว 
2.2 สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
2.3 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
2.4 สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน 2 ฉบับ 
2.5 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
2.6 ใบรับรองการตรวจสุขภาพ 
2.7 เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถ้ามี) 
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สถานที่ในการจัดอบรมและการฝึกปฏิบัติงาน 

1. ภาคทฤษฎี ต้องจัดหาสถานที่ให้เหมาะสมมีวัสดุอุปกรณ์และพ้ืนที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กองสนับสนุน
บริการสุขภาพกำหนด 

2. การฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้ฝึกงานในสถานบริการ และในชุมชน 
 
สื่อหลัก สื่อประกอบ วัสดุ และครุภัณฑ์การฝึกอบรม 

สื่อหลัก หมายถึง คู่มือผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง ที่สถานศึกษาต้องจัดเตรียมให้ผู้เข้ารับการอบรมทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 

                             
สื่อประกอบและวัสดุฝึก หมายถึง สื่อที่วิทยากรจัดทำขึ้นสำหรับการจัดการเรียนการสอน ในระหว่าง

การฝึกอบรมหรือการฝึกปฏิบัติ อาจเป็นเอกสารหรือวัสดุประกอบการฝึกอบรม ที่สถานศึกษาต้องรับผิดชอบ
จัดทำ จัดหาให้เพียงพอกับผู้เข้าอบรมตามที่วิทยากรกำหนด 

 

QR Code สำหรับดาวน์โหลดคู่มือ

คู่มือ  
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ครุภัณฑ์ หลักสูตรนี้จะมีครุภัณฑ์ประกอบการฝึกปฏิบัติและฝึกงาน เช่น หุ่นในการฝึกทำ CPR  
เครื่องวัดความดัน อุปกรณ์การทำกายภาพ Wheelchair เตียงผู้ป่วย หุ่นอนาโตมี  เครื่องกระตุ้นหัวใจไฟฟ้า  
AED  อุปกรณ์ทำแผลเบื้องต้น เป็นต้น ไม่สามารถใช้เงินงบประมาณจัดซื้อได้ต้องประสานขอใช้จากหน่วยงาน
ของกระทรวงสาธารณสุข  
 
หลักการการนับรุ่น 

การนับรุ่นการจัดอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ มีหลักในการนับ ดังนี้ 
1. แต่ละหลักสูตรนับรุ่นแยกจากกัน 
2. ให้เริ่มนับรุ่นที่ 1 เมื่อเริ่มปีงบประมาณใหม่ของแต่ละหลักสูตรในแต่ละ สกร.ระดับอำเภอ/เขต 
ตัวอย่าง   
การยืนยันความพร้อมของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดภูเก็ต ยืนยันความพร้อมการจัดอบรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 3 อำเภอ 
 

สกร.ระดับอำเภอ 
จัดในไตรมาส 1-2/

รุ่น 
จัดในไตรมาส 3-4/

รุ่น 
รวมทั้งสิ้น/รุ่น 

1. เมืองภูเก็ต 1 1 2 
2. กระทู ้ - - - 
3. ถลาง  - 1 1 

รวม 1 2 3 

ตารางที่ 6  การนับรุ่นการจัดอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง 

• กรณี จัด 2 หลักสูตร ได้แก่ สกร.ระดับอำเภอเมืองภูเก็ต ในปีงบประมาณ 2568 จัดอบรม
หลักสูตร 420 ชั่วโมง รวม 2 รุ่น ในไตรมาสที่ 1 - 2 จำนวน 1 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1/2568 และไตรมาสที่ 3 - 4 
จำนวน 1 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 2/2568  

• กรณีจัดหลักสูตรเดียว ได้แก่ สกร.ระดับอำเภอถลาง จัดหลักสูตร 420 ชั่วโมง ในไตรมาสที่ 
3 - 4 จำนวน 1 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1/2568 

หลักการการนับรุ่นนี้ให้ใช้ในการอ้างถึง และการกรอกข้อมูลรายงานผลการจัดอบรม (เนื่องจาก  
มี สกร.ระดับอำเภอ/เขต บางแห่ง ใช้วิธีการนับรุ่นต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งทำให้การ
สื่อสารคลาดเคลื่อน) 
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การจัดทำแผนปฏิบัติการการจัดอบรม 
ให้สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด/กทม. จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดอบรมหลักสูตรการผู้ดูแลผู้สูงอายุ

ของ สกร.ระดับอำเภอ/เขต ทุกแห่ง จัดส่งถึงสำนักงาน สกร. ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568 
 

 
แผนปฏิบัติการการจัดอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

โครงการความร่วมมือการผลติผู้ดแูลผูสู้งอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด..................................................... 
 

ที ่
สกร.ระดับ

อำเภอ 
จัด

หลักสูตร 
รุ่น
ที ่

ระยะเวลาในการจัด  
(ระบุวันเร่ิมต้นถึงวันสิ้นสุด) 

ชื่อ-สกลุ 
ผู้รับผิดชอบ 

ของ สกร. ระดับอำเภอ วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 
       
       
       
       
       
       

 
ลงช่ือ                                         ผู้จัดทำ                   ลงช่ือ                                                       ผู้รับรอง  
      (......................................................)                                   (......................................................................)  
ตำแหน่ง .................................................                     ผู้อำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด......................................  
โทร . ......................................................  

ให้จัดส่งถึง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ศกพ.) 
ทาง E-mail :  opsorkorpor_nfedc@dole.go.th  

ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2568 
โทร. 0 2628 5331   โทรสาร. 0 2628 5330 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:sorkorpor_nfedc@dole.go.th
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การจัดทำตารางการอบรม 
ตารางการอบรม จัดอบรมได้ไม่เกินวันละ 6 ชั่วโมง สกร. ระดับอำเภอ/เขต ต้องร่วมกับหน่วยงานของ

กระทรวงสาธารณสุข และอื่น ๆ (ถ้ามี) ในการจัดทำตารางการอบรม โดยตารางการอบรมต้องมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1. วัน เวลา และสถานที่ของการจัดอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง และสถานที่ปฏิบัติงานของวิทยากรต่อท้ายหัวข้อของทุกเนื้อหา 
3. ระบุชื ่อผู ้ร ับผิดชอบหลักของ สกร. ระดับอำเภอ/เขต กระทรวงสาธารณสุข และอื ่น ๆ (ถ้ามี)  

ซึ่งมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจคัดเลือกวิทยากร กำหนดสถานที่จัดอบรมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 

 
ตัวอย่าง 

ตารางการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ หลักสูตร  420  ชั่วโมง 
โดยความร่วมมือของ สกร.ระดับอำเภอ/เขต ……..……………. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/เขต …………......... 

โรงพยาบาล .................. เทศบาลตำบล................ ฯลฯ 
จัดอบรมระหว่างวันท่ี ............................... ถึง วันท่ี .................................................... 

สถานท่ีฝึกอบรมภาคทฤษฎี ณ .................................................................. 
สถานท่ีฝึกปฏิบตัิ  ในสถานบริการ  ฝึก ณ ................................................... 

ในชุมชน ฝึก ณ ..................................................................... 
 

วันที ่ เวลา เวลา เวลา เวลา 
ว/ด/ป หัวข้อ 

ช่ือ-สกุล วิทยากร 
ตำแหน่ง 

สังกัดของวิทยากร 

หัวข้อ 
ช่ือ-สกุล วิทยากร 

ตำแหน่ง 
สังกัดของวิทยากร 

หัวข้อ 
ช่ือ-สกุล วิทยากร 

ตำแหน่ง 
สังกัดของวิทยากร 

หัวข้อ 
ช่ือ-สกุล วิทยากร 

ตำแหน่ง 
สังกัดของวิทยากร 

 
ว/ด/ป 

 

    

 
 
ลงช่ือ .................................. ผู้รับผิดชอบของ สกร.ระดับอำเภอ/เขต   ลงช่ือ .................................. ผู้รับผิดชอบหลักของ 
สธ. 
     (......................................)                                                       (......................................) 
ตำแหน่ง .......................................                                           ตำแหน่ง ........................................ 
                                                                                    สังกัด .............................................. 
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การประเมินผลสัมฤทธิ์การอบรม 
ให้ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เข้าอบรมให้ได้มาตรฐานตามที่หลักสูตรกำหนดร่วมกับ

วิทยากรในแต่ละเรื่อง โดยอาจใช้ตัวอย่างของแบบประเมินเป็นแนวทางในการจัดทำ 
 
การออกวุฒิบัตรผู้ผ่านการอบรมและการจัดส่งฐานข้อมูลผู้ผ่านการอบรม 

1. การออกวุฒิบัตรให้ผู ้ผ่านการอบรม เป็นไปตามแนวทางที ่กำหนด “คู ่มือแนวทางการขออนุญาต 
ใช้หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข” กำหนดให้ผู้อำนวยการ สกร.ระดับ
อำเภอ  เป็นผู้ลงนาม  

2. จัดส่งฐานข้อมูลผู้ผ่านการอบรมให้สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัด แจ้งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
บันทึกในระบบที่ใช้ควบคุมกำกับการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

หมายเหตุ : หลักสูตร 420 ชั่วโมง ควรจัดทำวุฒิบัตรให้ผู้ผ่านการอบรมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
         เพ่ือประโยชน์ กรณีผู้ผ่านการอบรมมีนายจ้างเป็นชาวต่างชาติ หรือต้องการไปประกอบอาชีพใน 
      ต่างประเทศ   
 
การติดตามและการรายงานผลการดำเนินงาน   

1. ข้อมูลเชิงปริมาณ การรายงานผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมของ สกร.ระดับ
อำเภอ  ดำเนินการรายงานทันทีเมื่อจัดอบรมเสร็จใน ระบบ DMIS ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หากมีข้อสงสัย
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ “กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ” โทร. 0 2280 2924 

2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษจะส่งคณะทำงานออกเก็บข้อมูล                 
บางพ้ืนที่ซึ่งจะได้ประสาน และแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

34 
 

ตอนที่ 3 
การทดสอบมาตรฐานและการเปดิสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ 

การเข้าสู่อาชีพการดูแลผู้สูงอายุ มีความแตกต่างกันในแต่ละหลักสูตร กล่าวคือ ผู้ผ่านการอบรม
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 70 ชั่วโมง ไม่สามารถไปประกอบอาชีพอิสระในการดูแลผู้อายุตามกฎหมายได้  
จะเป็นเพียงผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) ในระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงในพ้ืนที่ (Long Term Care) ซึ่งปฏิบัติงานตามแผนการดูแล (Care Plan) ภายใต้การกำกับของผู้จัดการ
การดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) ส่วนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง สามารถ
ประกอบอาชีพอิสระได้ตามกฎหมาย เมื่อผ่านการอบรมแล้วจึงขอรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาการดูแลผู้สูงอายุ มีรายละเอียดที่บุคลากรของ สกร. ควรรับรู้ เพ่ือเป็นข้อมูลในการให้คำแนะนำ
สำหรับการเข้าสู่อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุแก่ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร 420 ชั่วโมง ดังนี้ 

1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ 
2. วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู ้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 1 
3. คุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบ สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ 

 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ 

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสร ิมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที ่ 10 กุมภาพันธ์ 2553  
เรื่อง มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ ได้กำหนดรายละเอียดของมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ ว่าแบ่งออกเป็น 1 ระดับ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 1 หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และมีคุณธรรมในการทำหน้าที่ช่วยเหลือครอบครัวผู้สูงอายุ ดูแลรับผิดชอบผู้สูงอายุได้
อย่างถูกต้อง และปลอดภัย เพ่ือผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี ที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 

ข้อกำหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัด ความรู้ ความสามารถและทัศนคติในการทำงาน 
ข้อกำหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัด ความรู้ ความสามารถและทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพ
ในสาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุระดับ 1 มี 3 ด้าน ดังนี้ 
 



 

 

ตารางท่ี 7  ข้อกำหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นเกณฑ์วัด ความรู้ ความสามารถและทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุระดับ 1 
ด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้านทัศนคติ 

ความรู้ ประกอบด้วย ขอบเขตความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องดังต่อไปนี้ 
1.1 ความรู้ทั่วไป 

1) ขอบเขตการทำงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
จริยธรรมของผู้ดูแล 

ก. สัญญาการจ้างงาน กฎหมายแรงงาน และ
พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ 

ข. พินัยกรรม มรดก ผู้บริบาล  
ค. ขอบเขต ความรับผิดชอบ จริยธรรม 
ง. การละเมิดสิทธิ และการกระทำทารุณ

กรรม 
2) สภาพแวดล้อม และความปลอดภัยในที่พักอาศัย 

ก. การป้องกันอุบัติเหตุ การจัดวางสิ ่งของ 
และเครื่องใช้ 

ข. แสงสว่าง และการถ่ายเทอากาศ 
ค. การจ ัดส ิ ่งแวดล ้อมให ้น ่าอย ู ่  สะอาด 

น่าสนใจและป้องกันการติดเชื้อ (รวมถึงการใช้น้ำยา 
ฆ่าเชื้ออย่างเหมาะสม) 

3) ยา 

ความสามารถ ประกอบด้วย ขอบเขตความสามารถ                  
ในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
2.1 ความรู้ทั่วไป 

1) การดูแลความสะอาด และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ก. การอาบน้ำ สระผม และดูแลความสะอาด

ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
ข. การเช็ดตัวบนเตียง 
ค. การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์รักษาผิวหนัง 
ง. การทำความสะอาดช่องปาก ฟัน หู ตา 

และจมูก 
จ. การแต่งตัว และสวมเสื้อผ้า 
ฉ. การปูเตียง จัดเครื่องนอน 
ช. การจัดสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย เพ่ือป้องกัน

การเกิดอุบัติเหตุ 
2) การปฐมพยาบาล 

ก. การเช็ดตัวลดไข้ (Tepid sponge) 
ข. การวัดปรอท วัดความดันโลหิต นับชีพจร 

นับอัตราการหายใจ 
 

ทัศนคติ ประกอบด้วย การปฏิบัติงานการตรงต่อเวลา 
การรักษาวินัย มีความซื่อสัตย์ และประหยัด  

1) การสื ่อความหมายที ่สุภาพอ่อนโยน และมี
ประสิทธิภาพ 

2) การปฏิบัติต่อผู้สูงอายุอย่างเอื้ออาทร และเห็น
อกเห็นใจ 

3) การสร้างความสัมพันธ์ และการปฏิบัต ิต่อ
ผู้สูงอายุ 
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ด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้านทัศนคติ 
การเก็บรักษา และตรวจสอบวันหมดอายุ 

1.2 ความรู้เฉพาะอาชีพ 
1) ความต้องการของผู ้ส ูงอายุ และการดูแล               

อย่างรอบด้าน 
ก. ด้านร่างกายและปัญหาสุขภาพที่พบบ่อย 
ข. ด ้านจ ิตว ิทยาสำหร ับผ ู ้ส ู งอาย ุ  และ

พฤติกรรม ซึ่งประกอบด้วยความจำการประมวลข้อมูล 
เหตุผล พฤติกรรม และอารมณ ์

ค. การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม 
2) โภชนาการ 

ก. อาหารและน้ำสำหรับผู้สูงอายุ 
(1) ชนิด ประเภท ลักษณะ 
(2) ปริมาณในแต่ละมื้อ จำนวนมื้อ 

ข. การจ ัดเตร ียม และประกอบอาหาร 
เพ่ือคุณค่าของสารอาหาร 

(1) การจ ัดเตร ียมอาหารเฉพาะโรค 
ที่พบบ่อย 

(2 )  การประกอบอาหารป ั ่นสำหรับ 
ให้ทางสายสวนกระเพาะอาหาร 

(3) การประกอบอาหารสำเร็จทางการแพทย์ 

 
 
 

2.2 ความรู้เฉพาะอาชีพ 
1) การให ้อาหาร น ้ำ ตามคำส ั ่ งแพทย ์และ

พยาบาล 
ก. การป้อนทางปากในผู้ป่วยที่กลืนลำบาก 

หรือก่ึงไม่รู้สึกตัว 
ข. การให้อาหารทางสายสวนกระเพาะอาหาร 
ค. แนวทางการปฏิบัติเมื่อเกิดอาการสำลัก 

2) การขับถ่าย 
ก. ช่วยเหลือผู ้ส ูงอายุในการปัสสาวะและ

อุจจาระ 
ข. การชำระร่างกายหลังขับถ่าย 

3) การเคลื ่อนไหว และเคลื ่อนย้ายผู ้ส ูงอายุ  
(การพลิกตัวบนเตียง ลุกนั่ง ลุกยืน ลุกเดิน พยุงเดิน 
และการใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ) 

ก. ผู้สูงอายุที่สามารถเคลื่อนไหวเองได้ 
ข. ผู้สูงอายุที่เคลื่อนไหวเองไม่ได้ (ไม่สามารถ

ช่วยเหลือตนเองได้) 
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ด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้านทัศนคติ 
ค. การเก็บถนอมอาหาร 

(1) อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเก็บถนอมอาหาร 
(2) วิธีเก็บถนอมอาหาร 
(3)  วิธีสังเกตอาหารที่เสื่อมคุณภาพ หรือบูดเสีย 

3) การใช้งานและการดูแลรักษาอุปกรณ์ 
ก. เครื่องช่วยเดิน รถเข็น 
ข. เบาะลม เตียงนอนไขปรับระดับ 
ค. อุปกรณ์ให้ออกซิเจนที่บ้าน ทั้งแบบบรรจุ

ถังและเครื่องสกัด 
ง. อุปกรณ์ดูดเสมหะ 
จ. อุปกรณ์วัดไข้ ความดันโลหิต 
ฉ. อุปกรณ์สำหรับให้อาหารทางสายสวน

กระเพาะอาหาร 
4) วิธีขอความช่วยเหลือ ในกรณีผู้สูงอายุเจ็บป่วย

ฉุกเฉิน 
ก. เมื่อใดที่ควรขอความช่วยเหลือ 
ข. วิธีติดต่อญาติ และสถานพยาบาลใกล้เคียง 
ค. การรายงานอาการผิดปกติเบื้องต้น 

4) ยา 
ก. การดูลักษณะยาที่เสีย หรือเสื่อมสภาพ 
ข. การจ ัดเตร ียมยา การให ้ยาผ ู ้ส ูงอายุ  

ตามคำสั่งแพทย์ 
(1) ทางปาก ทางสายสวนกระเพาะอาหาร 
(2) เหน็บ สวนยาระบายทางทวารหนัก 
(3)  ฉีดยาเบาหวาน 
(4)  ป้าย ทา 
(5)  ยาหยอดหู และตา 



 

 

ด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้านทัศนคติ 
5) การจัดกิจกรรมนันทนาการ และการออก

กำลังกายสำหรับผู้สูงอายุ (ช่วยตัวเองได้ ช่วยตัวเอง
ไม่ได้) 

ก. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกาย 
ข. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพจิต 

6) การดูแลผู ้ส ูงอายุที ่มีปัญหาทางสมองและ
จิตใจ 

ก. การป้องกันอันตรายที ่อาจเกิดข ึ ้นต่อ
ผู้สูงอายุและผู้อื่น 

(1) ภายในบ้าน 
(2) ภายนอกบ้าน 

ข. การปฏิบัติเกี ่ยวกับผู ้สูงอายุที ่มีปัญหา
พฤติกรรม 

(1) ออกเดินโดยไร้จุดหมาย วุ่นวายทั้งวัน 
(2) ถามซ้ำ ๆ ทำกิจกรรมซ้ำ ๆ  

- ไม่นอนในเวลากลางคืน 
- ซ่อนสิ่งของไว้ตามท่ีต่าง ๆ  
- พฤติกรรมทางเพศไม่เหมาะสม 
- ข่มขู่ ทำร้ายผู้ดูแล 
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ด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้านทัศนคติ 
ค. การปฏิบัติเกี่ยวกับผู้สูงอายุที่มีปัญหาทาง

อารมณ ์
(1) ไม่สนใจตนเอง และสิ่งแวดล้อม 
(2) วิตกกังวล ซึมเศร้า 
(3) ระแวง ประสาทหลอน 
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วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการออกหนังสือรับรองสาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 1  

1. การทดสอบความรู้ 
เป็นการทดสอบความรู้ ที่จำเป็นจะต้องนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

ลักษณะข้อสอบเป็นแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ (ข้อสอบ มี 3 ชุด) ใช้เวลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง 

ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องตอบถูกไม่น้อยกว่า 35 ข้อ จึงจะถือว่าสอบผ่านภาคความรู้ 

2. การทดสอบความสามารถ 
เป็นการทดสอบความสามารถ โดยให้ผู ้เข้ารับการทดสอบปฏิบัติงานตามที่คณะอนุกรรมการ

กำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพการดูแลผู ้ส ูงอายุกำหนด ประกอบด้วย 4 หลักการ                     

ได้แก่ หัตถการหลัก หัตถการรอง หัตถการควรทำ หัตถการพิเศษ ใช้เวลาในการทดสอบรวม 1 ชั่วโมง 30 นาที              

ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องได้คะแนนตามท่ีคณะอนุกรรมการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติกำหนด 

3. รายละเอียดวิธีการทดสอบให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
การออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพ             

การดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 1 จะออกให้ผู้ผ่านการทดสอบ โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องสอบทั้งภาคความรู้ ความสามารถ และทัศนคติ 
2. จะต้องสอบได้คะแนนรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบ จึงถือว่าสอบผ่านมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 1 
 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบ 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบสาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 1 มีดังนี ้

1. ผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครเข้ารับการทดสอบ และ 
2. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และ 
3. มีใบรับรองแพทย์เพ่ือแสดงว่ามีสุขภาพสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ และไม่เป็นโรคติดต่อ และ 
4. ผ่านการฝึก หรืออบรมรับรองความรู้วิชาชีพ สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ ไม่น้อยกว่า 300  ชั่วโมง

โดยมีการอบรมภาคความรู้ ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง ภาคความสามารถ ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง หรือ 
5. ผ่านการฝึก หรืออบรมรับรองความรู้วิชาชีพ สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง

จากหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานที่รัฐให้การรับรอง และมีประสบการณ์การทำงานในสาขาการดูแลผู้สูงอายุ             
จากหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
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การเปิดสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

 สำหรับผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง ที่ต้องการเปิดสถานบริการเพื่อสุขภาพ  

ต้องดำเนินการอบรมหลักสูตรผู้ดำเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 130 ชั่วโมง เพ่ือให้ได้รับวุฒิบัตรหรือ

ประกาศนียบัตรด้านการบริการเพื่อสุขภาพจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และผ่านการทดสอบการประเมิน

ความรู้ความสามารถจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามมาตรา 21 พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 

QR Code สำหรับดาวน์โหลดคู่มือ

คู่มือ  
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ภาคผนวก 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
ตอนที่ 1 บทนำ 

 
 
 
 
 



 

 

 

1-1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ่มเด็กปฐมวัยและผู้สูงอายุ)  
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2560 



 

 

 



 

 

 



 

 

1-3 แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายโครงการจัดหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ กระทรวงศึกษาธิการ                                       
(หนังสือสำนักงาน กศน. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0210.121/5351 ลงวันที่ 26 กันยายน 2559) 
 

 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
ตอนที่ 2 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดอบรมแบบบูรณาการ 

 
 
 
 



 

 

2-1 การสำรวจและยืนยันความพร้อมการจัดอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(หนังสือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ ศธ 07016/8189 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2567) 

 



 

 

2-2 กรมอนามัยอนุญาตใช้หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุข้ันกลาง จำนวน 70 ชั่วโมง  



 

 

(หนังสือ กรมอนามัย ที่ สธ 0941.04/311 ลงวันที่ 15 มกราคม 2568)

 



 

 

2-3 การดำเนินการส่งเสริมพัฒนา ควบคุมกำกับมาตรฐานการเรียนการสอน หลักสูตรการบริการเพื่อสุขภาพ 
สำหรับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

2-4 คู่มือระบบกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิงสำหรับผู้ใช้บริการ 
 

 
ที่มา: www.esta.hss.moph.go.th 

http://esta.hss.moph.go.th/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR18ISkPOfYOS8Cx_6xFWl2f-FfiaCrPoVJluQxktLO4NHE3XePbtC3GP6E_aem_QTirKUS0bi_S9dL0CdG-8w


 

 

2-5 คู่มือระบบกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง “การขอบันทึกรายชื่อผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ได้รับ

รองจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

ที่มา: www.esta.hss.moph.go.th 
 

http://esta.hss.moph.go.th/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR18ISkPOfYOS8Cx_6xFWl2f-FfiaCrPoVJluQxktLO4NHE3XePbtC3GP6E_aem_QTirKUS0bi_S9dL0CdG-8w


 

 

2-6 กฎกระทรวง “กำหนดให้กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิงเป็นกิจการอื่น ในสถานประกอบการ                
เพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2563 
 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 3 
ตอนที่ 3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
 
 

 



 

 

 
 

3-1 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2553  

เรื่อง มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ 

 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 4 
ตอนที่ 4 เอกสารประกอบการยื่นขอรับรองหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ

 70 ชั่วโมง 
 
 

 



 

 

 
 

 

 

4-1 เอกสารและแบบฟอร์มในการแจ้งฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุข้ันกลาง  

จำนวน 70 ชั่วโมง กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

4-2 ตัวอย่างใบประกาศรับสมัคร 

 
 



 

 

 



 

 

 

4-3 ตัวอย่างใบสมัครผู้เข้าอบรม 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

4-4 แบบทดสอบหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุข้ันกลาง จำนวน 70 ชั่วโมง (Pre-Post Test) 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

4-5 ตัวอย่างเกียรติบัตร 

 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 5 
ตอนที่ 5 เอกสารประกอบการยื่นขอรับรองหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ  

420 ชั่วโมง 
 
 

 

 



 

 

5–1 ตัวอย่างแบบฟอร์มยื่นคำขอรับรองหลักสูตรฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5–1 ตัวอย่างแบบฟอร์มยื่นคำขอรับรองหลักสูตรฯ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5-2  ตัวอย่างประกาศนียบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5-3  ตัวอย่างรายละเอียดการยื่นคำขอรับรองหลักสูตรฯ 

 



 

 

5-3  ตัวอย่างรายละเอียดการยื่นคำขอรับรองหลักสูตรฯ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 



 

 

5-4 ตัวอย่างตารางแสดงคุณวุฒิวิทยากร 

 

 

 

 

 



 

 

5-5 ตัวอย่างตารางการอบรมหลักสูตรผู้สูงอายุ 420 ซม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5-6 ตัวอย่างหนังสือเชิญวิทยากร 

 



 

 

5-7 ตัวอย่างหนังสือตอบรับการเป็นวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5-8  ตัวอย่างหนังสือขอใช้สถานที่ 

 



 

 

5-9 ตัวอย่างภาพถ่ายห้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5-10 ตัวอย่างภาพถ่ายห้องเรียนภาคปฏิบัติและสื่ออุปกรณ์ ในการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5- 11  ตัวอย่างภาพถ่ายสื่ออุปกรณ์ ในการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5-12  ตัวอย่างบัญชีลงเวลาผู้เข้ารับการอบรม 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5-13 ตัวอย่างทะเบียนรายช่ือผู้ผ่านและรับประกาศนียบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา  
1. นายธนากร  ดอนเหนือ อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. นายเอกราช  ชวีวัฒน์ รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
3. นายชัยพัฒน์  พันธุ์วัฒนสกุล รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
4. นายอวยชัย  สุขณะล้ำ ผู้อำนวยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
5. นายทวีศักดิ์  เที่ยงธรรม ข้าราชการบำนาญ 
6. นางสาวอภิมุข  ศรีสมัย ข้าราชการบำนาญ 
7. นางจุรารัตน์  เพ็ชรจันทึก ข้าราชการบำนาญ 

คณะทำงาน  
1. นายถาวร  พลีดี ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุบลราชธาน ี
2. นางรัชนุช  สละโวหาร ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3. นายสุรพล  วงศ์หวัน ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพะเยา 
4. นางมณฑาทิพย์  เสยยงคะ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดภูเก็ต 
5. นางสาวสุนทรี เตินขุนทด ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตาก 
6. นายมงคลชัย  ศรีสะอาด ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุทัยธานี 
7. นายชัยธวัฒน์  กีระนันทน์ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสระบุร ี
8. นางสาวหลิงฟ้า  ขันติรัตน์ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปทุมธานี 
9. นายสัญญา  ยุบลชิต ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอ่างทอง 
10. นายวรรณวิจักษ์ กุศล  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดร้อยเอ็ด 
11. นางวาสนา อนุสรณ์ประเสริฐ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสตูล 
12. นายอุทัย  ยิ่งยง  รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดกาญจนบุรี 
13. นายกิตติชัย  บุษราคัม รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบุรี 
14. ว่าที่ร้อยตรี กีรติ กุลบุตร รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุบลราชธาน ี
15. นายวุฒิพงษ์ จีรวุฒิ รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอ่างทอง 
16. นางจิรัชยา  เฟ่ืองฟูรัตน์ ผู้อำนวยการ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสามโก้ จังหวัดอ่างทอง 
17. นางสาวดรุณี  เวียงชัย นักวิชาการชำนาญการพิเศษ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
18. นายสุวัชรากร  ทัดเที่ยงนิกร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชัยภูมิ 
19. นายชัยธวัช  สมนึก  ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 
20. นางน้องขวัญ  ยากลิ่นหอม ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 



 

 

21. นางสาวอารียา นวานุช ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
22. นางสาวภิญญดา จงประเสริฐ ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
23. นางสาวสิริปรียา  มากพูน ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอเมืองนครราชสีมา  

จังหวัดนครราชสีมา 
24. นางจารวี  ผดุงเจริญ นักวิชาการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอ่างทอง 
25. นายนฤพล  ผดุงญาติ นักวิชาการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอ่างทอง 
26. นางอารยา  โกฏิกุล นักวิชาการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสงขลา 
27. นางสาวอรุณรัศมี  พุ่มไพศาล นักจัดการงานทั่วไป ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
28. นางสาวสมพร รุจิกมลพงศ์ นักจัดการงานทั่วไป ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
29. นางสาววิราภรณ์ ธรรมรติวงศ์ นักจัดการงานทั่วไป ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
30. นางสาวปวีนัส  โสนน้อย นักวิชาการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
31. นายสรวิชญ์  หางสลัด  นักวิชาการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

ผู้เรียบเรียงข้อมูล  
1. นางจุรารัตน์  เพ็ชรจันทึก ข้าราชการบำนาญ 
2. นายอวยชัย  สุขณะล้ำ ผู้อำนวยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
3. นายวุฒิพงษ์ จีรวุฒิ รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอ่างทอง 
4. นางจิรัชยา  เฟ่ืองฟูรัตน์ ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้ระดับอำเภอสามโก้  

จังหวัดอ่างทอง 
5. นายชัยธวัช  สมนึก  ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 
6. นางน้องขวัญ  ยากลิ่นหอม ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
7. นางสาวอารียา นวานุช ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
8. นางสาวสิริปรียา มากพูน ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอเมืองนครราชสีมา  

จังหวัดนครราชสีมา 
9. นางจารวี  ผดุงเจริญ นักวิชาการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอ่างทอง 
10. นายนฤพล  ผดุงญาติ นักวิชาการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอ่างทอง 
11. นางอารยา โกฏิกุล นักวิชาการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสงขลา 

 

ออกแบบปก  
 นางสาวอารียา นวานุช ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

 


